МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «МАРИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИКАЗ
	__________________
	Мариинский Посад
	__________________


«О пожарной безопасности»

1. В соответствии с Правилами пожарной безопасности в РФ ( ППБ 01-03)

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Назначить ответственным за организацию пожарной безопасности территории и здания филиала ведущего инженера по охране труда и технике безопасности Маслова Е.А.

2. Назначить ответственными за пожарную безопасность в филиале на 2009 – 2010 учебный год следующих лиц:

2.1. В учебных лабораториях:
	402
	Давыдову З.А.
	Химия

	224
	Дубинину Л.В.
	Почвоведение

	321
	Смирнова Н.В.
	Лесных культур

	310
	Яковлеву Н.Н.
	Физики

	127
	Любимову Л.А.
	Древесиноведения и материаловедения

	320
	Смирнова Н.В.
	Информатики

	230
	Крупнова С.П.
	Технологического оборудования и деревообрабатывающего производства

	308
	Иванова А.П.
	Информационных технологий в профессиональной деятельности

	406
	Лаптева И.Г.
	Цветоводство

	Верхний городок
	Ямукова Д.Ю.
	Механизации лесного хозяйства (по бензопилам)

	319
	Кушаева Г.Г.
	Лесозащита

	323
	Ташкентову В.Г.
	Охраны леса

	231
	Любимова Г.С.
	Пчеловодства

	409
	Ямукову О.В.
	Лесной селекции


2.2. В учебных кабинетах:

	304
	Андрееву Н.В.
	Бухгалтерский учет и аудит

	305
	Уракову Н.В.
	Иностранный язык

	302
	Николаеву Л.М.
	Иностранный язык

	325
	Васильеву Е.Н.
	Экономика и управление лесного хозяйства. Государственное управление лесами

	227
	Крупнову Н.М.
	Технология и организация деревообрабатывающего производства. Гидротермическая обработка древесины.

	324
	Васильева Н.Г.
	Лесоводство 

	317
	Петрову М.А.
	Геодезия

	404
	Данилову С.А.
	Лесные культуры

	114
	Уракова С.М.
	Физической культуры

	212
	Грекову Н.В.
	Социально-экономических дисциплин, история

	311
	Горбунову Н.Н.
	Математика

	315
	Мудрову Л.А.
	Методический кабинет

	121
	Антипову М.В.
	Русский язык и литература

	309
	Самылову Т.Н.
	Финансирование и кредитование

	301
	Седову Л.И.
	Экономика деревообрабатывающего производства


2.3. В рабочих кабинетах:

	212, 213
	Петрову М.А.
	Зам. директора по воспитательной работе

	214
	Смирнова Н.В.
	Секретарь учебной части

	220
	Ямукову С.В.
	Начальника отдела кадров

	218
	Любимову Л.А.
	Зам. директора по производственному обучению

	221
	Лаптеву И.Г.
	Зам. директора по учебной работе

	219
	Автономова А.Н.
	Директора филиала

	315
	Герасимова М.И.
	Заведующего дневным отделением

	115
	Горбунову Н.Н.
	Заведующую заочным отделением

	112, 113
	Михайлову С.Ю.
	Главного бухгалтера

	108
	Смирнову Н.В.
	Коменданта

	125
	Маслова Е.А.
	Ведущего инженера по охране труда и технике безопасности


2.4. Спортивного зала:

	Учебного корпуса
	Уракова С.М.
	Руководителя физического воспитания

	Верхнего городка
	Уракова С.М.
	Руководителя физического воспитания


2.5. В общежитии:

	Аксенову Н.М.
	Заведующую общежитием


2.6. В мастерских:

	Ямукова Д.Ю.
	Старшего мастера


2.6.1. Столярная мастерская

Лаврухин Ю.С. – мастера производственного обучения

2.6.2. Столярно-слесарная мастерская, пилорама:

Миронова А.Н. – мастера производственного обучения

2.6.3. Мастерская по бинзопилам:

Ямукова Д.Ю. – мастера производственного обучения

2.7. По автогаражу:

Давыдова А.В. – зам. директора по АХР

2.8. По столовой и пищеблоку:

Журавлеву Т.Г. – заведующую столовой

2.9. По библиотеке:

Галактионову И.Ю. – заведующую библиотекой

2.10. По читальному залу:

      Галактионову И.Ю. – заведующую библиотекой

2.11. По актовому залу:

Смирнову Н.В. – коменданту учебного корпуса

3. Ответственность за пожарную безопасность в ночное время возложить на:

3.1. Сторожей учебного корпуса: Емельянову А.И., Гусеву Н.М., Охотникову Т.С., Добролюбову Н.Н.

3.2. Дежурных по общежитию: Андрееву Е.А., Краснову Л.Г., Смирнову С.Е., Офицерову Ф.Н., Фомину С.Н., Михайлову В.Н.

3.3. Сторожей гаража: Волоснову В.И., Маринину Л.М., Макарову Н.М.

4. Ответственность за пожарную безопасность в здании и подсобных помещениях возложить на Давыдова А.В. зам. директора по АХР, в соответствии с его должностной инструкцией.

5. В целях пожарной профилактики в филиале классным руководителям групп организовать во внеурочное время специальное занятие по изучению правил пожарной безопасности, по окончании провести инструктаж с регистрацией их в журнале установленной формы.

6. Ведущему инженеру по охране труда и технике безопасности Маслову Е.А. организовать проведение инструктажа по правилам пожарной безопасности со всеми работниками филиала.

7. Работникам филиала строго выполнять правила пожарной безопасности и в случае возникновения пожара принять все меры к эвакуации людей и тушению пожара.

8. Заведующим кабинетам в конце рабочего дня осматривать помещения на предмет возгорания (отключение электроприборов и другое), предотвращение проникновения посторонних лиц (закрытие окон и дверей).

9. Утвердить порядок действия в случае возникновения пожара в филиале.

10. Определить, что системой оповещения при пожаре является: «Набат», 

ПКП «Гранит-24»,

11.  Руководителям структурных подразделений проводить инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с обслуживающим персоналом, а ведущему инженеру по ОТ и ТБ -  педагогическим. 

12. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на зам. директора по АХР Давыдова А.В.

Директор:                                                 А.Н. Автономов

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «МАРИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИКАЗ
	__________________
	Мариинский Посад
	__________________


«О противопожарном режиме в Мариинско - Посадском филиале ГОУ ВПО «Марийский государственный технический университет»»

1. В соответствии с п.8 правил пожарной безопасности в РФ( ППБ 01-03)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Установить в Мариинско - Посадском филиале ГОУ ВПО «Марийский государственный технический университет» (далее - филиал) следующий противопожарный режим:

1.1. Курение во всех помещениях филиала и на прилегающей территории запретить (ФЗ «Об ограничении курения табака»).

1.2. Хранение легковоспламеняющихся жидкостей (ЛВЖ) и горючих жидкостей (ГЖ) в помещениях филиала запрещается, за исключением лаборантской кабинета химии, где разрешается хранить в небольших количествах ЛВЖ и ГЖ в переносном металлическом ящике.

1.3. Запрещается сжигание мусора, сухой травы и опавших листьев на территории филиала.

1.4. Ежедневно по окончании работ проводить влажную уборку древесной пыли в столярной мастерской и выносить горючие отходы на контейнерную площадку в ящик для мусора.

1.5. Обесточивать оперативно электроустановки (ЭУ) и бытовые электроприборы в помещениях, в которых по окончании рабочего времени отсутствует дежурный персонал, за исключением дежурного освещения. Другие ЭУ и электрические изделия (холодильные камеры и т.д.) оставлять под напряжением, если это обусловлено их  функциональным назначением или предусмотрено требованием инструкции по эксплуатации.

1.6. Запретить пользоваться электроутюгами, электроплитками и гругими электронагравательными приборами, не имеющих устройств тепловой защиты, без подставок из негорючих материалов, исключающих опасность возникновения пожара и вне специально выделяемых помещений.

1.7. При проведении временных огневых (электросварки, газосварки) и других пожарных работ удалить из здания людей, обеспечить место проведения этих работ огнетушителями, запасом воды, песка, другими первичными средствами пожаротушения. После окончания таких работ тщательно осмотреть место их проведения на отсутствие очагов возникновения.

1.8. Запретить пользоваться поврежденными розетками, рубильниками, другими электроустановочными изделиями.

1.9. Запретить хранение лакокрасочных изделий в помещениях филиала; хранить их только в отдельно стоящем складе.

1.10. На случай отключения электроэнергии обеспечить обслуживающий персонал электрофонарями.

1.11. Запретить хранение в гараже филиала тару из-под горючего, а также горючее и масла, прогревать двигатель открытым огнем.

1.12. При возникновении пожара немедленно сообщить о пожаре в пожарную часть, оповестить людей о пожаре и эвакуировать их из здания, использую все эвакуационные выходы, приступить к тушению пожара с помощью первичных средств пожаротушения.

1.13. Противопожарный инструктаж проводить: вводный – при приеме на работу; повторный со всеми работниками – не реже одного раза в 6 месяцев, ответственный – ведущий инженер по охране труда и технике безопасности Маслов Е.А.

2. Ответственность за выполнение настоящего приказа возложить на зам. директора по АХР Давыдова А.В.

Директор:                                                     А.Н. Автономов

с приказом ознакомлены:

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «МАРИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИКАЗ
	__________________
	Мариинский Посад
	__________________


«О создании комитета (комиссии) по охране труда в Мариинско - Посадском филиале ГОУ ВПО «Марийский государственный технический университет» (далее – филиал)»

   В соответствии с ст. 13 ФЗ от 17.07.1999 г. №181-ФЗ «Об основах охраны труда в РФ» -

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить в состав комитета (комиссии) по охране труда от администрации филиала следующих лиц:

Лаптева Ирина Григорьевна – председатель комиссии, заместитель директора по учебной работе;

Ямуков Дмитрий Юрьевич – заместитель председателя комиссии, старший мастер;

Маслов Евгений Алексеевич – секретарь комиссии, ведущий инженер по охране труда и технике безопасности;

Смирнова Наталия Викторовна – член комиссии, комендант учебного корпуса.

2. Утвердить уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда, избранными на собрании трудового коллектива (профбюро Марииско - Посадского филиала ГОУ ВПО «Марийский государственный технический университет»), протокол №_____, от «_____» _________________ 2009 г.

_____________________________

_____________________________

_____________________________

_____________________________

3. Комитету (комиссии) по охране труда организовать свою работу в соответствии с Положением о комитету (комиссии) по охране труда, рекомендациями по формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда, создаваемых на предприятиях, в учреждениях и организациях с численностью работников более 10 человек, утвержденных постановлением Минтруда РФ от 12.10.1994 г. №64.

4. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на ведущего инженера по охране труда и технике безопасности Маслова Е.А.

Директор:                                        А.Н. Автономов

с приказом ознакомлены:

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «МАРИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИКАЗ
	__________________
	Мариинский Посад
	__________________


«О назначении ответственных лиц за организацию безопасной работы в Мариинско - Посадском филиале ГОУ ВПО «Марийский государственный технический университет» (далее – филиал)»

     В целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда и проведения учебно-воспитательного процесса,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Возложить ответственность за безопасное проведение учебно-воспитательного процесса в филиале на заместителя директора по учебной работе Лаптеву И.Г.

2. Возложить ответственность за безопасную эксплуатацию здания филиала, безопасную организацию работ обслуживающего персонала, санитарно-гигиеническое состояние учебных и вспомогательных помещений на заместителя директора по административно-хозяйственной работе Давыдова А.В.

3. Возложить ответственность за охрану жизни и здоровья студентов при проведении воспитательной работы, внеклассных и вне филиала мероприятий на заместителя директора по воспитательной работе Петрову М.А.

4. Возложить ответственность за охрану жизни и здоровья студентов:

- на занятиях по физике на Яковлеву Н.Н.

- на занятиях по химии на Давыдову З.А.

- на занятиях по почвоведению на Дубинину Л.В.

- на занятиях по ботанике на Ямукову О.В.

- на занятиях по информатике на Иванова А.П.

- на занятиях по механизации лесного хозяйства на Прокопьева Н.П.

- на занятиях по технологическому оборудованию деревообрабатывающего производства на Крупнова С.П.

- на занятиях по физическому воспитанию на Харитонова Н.П., Уракова С.М.

- на других занятиях, учебных практиках, а также при работе кружков, спортивных секций, факультативах – на преподавателей, руководителей проводящих занятия.
5. Назначить ответственным за антитеррористическую деятельность Маслова Е.А. – ведущего инженера по охране труда и технике безопасности
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор:                                                      А.Н. Автономов

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «МАРИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИКАЗ
	__________________
	Мариинский Посад
	__________________


«О создании добровольной пожарной дружины в Мариинско - Посадском филиале ГОУ ВПО «Марийский государственный технический университет» (далее – филиал)»

     В соответствии с п.п. ____ Правил пожарной безопасности в РФ ППБ-01-03 для проведения работ по предупреждению и борьбы с пожарами, - 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить добровольную пожарную дружину, избранную на собрании трудового коллектива, протокол №______ от «____» ___________ 2009 г. в составе:

Ямукова С.В. – начальник отдела кадров – ответственный за сообщение в пожарную часть;

Дубинина Л.В. – преподаватель – ответственный за встречу пожарной команды и сопровождение ее к месту пожара;

Маслов Е.А. – ведущий инженер по ОТ и ТБ – ответственный за эвакуацию людей из здания;

Давыдов А.В. – зам. директора по АХР – ответственный за эвакуацию наиболее ценного имущества

Крупнов С.П. – преподаватель – ответственный за тушение пожара первичными средствами пожаротушения.

2. Не реже одного раза в полугодие проводить практические тренировки всех предназначенных для эвакуации работников и детей в случае возникновения пожара, для чего ответственному за пожарную безопасность составлять план тренировки по эвакуации людей.

3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по административно-хозяйственной работе Давыдова А.В.

Директор:                                                      А.Н. Автономов

с приказом ознакомлены:

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «МАРИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИКАЗ
	__________________
	Мариинский Посад
	__________________


«О назначении ответственных лиц за пожарную безопасность в Мариинско - Посадском филиале ГОУ ВПО «Марийский государственный технический университет» (далее – филиал)»

     В соответствии с правилами пожарной безопасности в РФ ( ППБ-01-03) 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить ответственным за пожарную безопасность: 

- территории и здания учебного корпуса филиала – Смирнову Н.В.

- здания общежития – Аксенову Н.М.

- учебные мастерские – Ямукова Д.Ю.

- гаражи – Давыдова А.В.

2. Назначить ответственными за пожарную безопасность отдельных помещений:

- учебных кабинетов – заведующих кабинетами;

- учебных мастерских – старший мастер;

- пищеблока и столовой – заведующую столовой;

- актового зала – комендант;

- спортивный зал – преподаватели физ. культы.

3. Ответственным за пожарную безопасность постоянно следить за противопожарным состоянием закрепленных помещений, ежедневно проверять противопожарное состояние  перед их закрытием.

4.  Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на зам. директора по АХР Давыдова А.В.

Директор:                                                   А.Н. Автономов
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «МАРИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИКАЗ
	__________________
	Мариинский Посад
	__________________


«О создании комиссии по техническому 

осмотру зданий и сооружений»

1. В соответствии с Положением о проведении планово-предупредительного ремонта производственных зданий и сооружений №279 от 29.12.1973 г., для проведения общего технического осмотра,

ПРИКАЗЫВАЮ:

2. Создать комиссию в составе:

Давыдов А.В. – председателя комиссии, зам. директора по АХР;

Маслов Е.А. – секретарь комиссии, ведущий инженер по ОТ и ТБ;

Ямуков Д.Ю. – член комиссии, старший мастер;

Аксенова Н.М. – член комиссии, зав. общежитием;

Смирнова Н.В. – член комиссии, комендант учебного корпуса.

3. Осенний общий осмотр зданий и сооружений произвести с 22 октября по 01 ноября 2009 г.

4. Результаты оформить актами, а также необходимые меры для их устранения с указанием сроков выполнения работ.

5. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора по АХР Давыдова А.В.

Директор:                                                   А.Н. Автономов

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «МАРИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИКАЗ
	__________________
	Мариинский Посад
	__________________


О назначении ответственных лиц
 за разработку инструкций по охране труда.
    В соответствии с п. 5.2 Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда, утверждённых постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 06.04.2001 г. №30, - 

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Назначить ответственными за разработку инструкций по охране труда следующих лиц: 

Маслова Е.А., ведущего инженера по охране труда и технике безопасности, Давыдова А.В., зам. директора по АХР, 

Лаптеву И.Г., зам. директора по УВР.
Крупнова С.П., председателя профбюро.
2. Ответственным лицам разработать инструкции по охране труда для соответствующих профессий и рабочих мест в соответствии с утвержденным Перечнем, на основании отраслевых Типовых инструкций по охране труда, требований безопасности, изложенных в действующих правилах по охране труда, эксплуатационной документации на оборудование, других нормативно правовых актов по охране труда с учётом конкретных условий труда на рабочем месте и представить мне на утверждение до 22.03.2010 г.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Маслова Е.А., ведущего инженера по охране труда и технике безопасности  
Директор:                                                   А.Н. Автономов

ПРОЕКТ ПОДГОТОВИЛ:

ведущий инженер по охране труда
 и технике безопасности  

_________________ /Маслов Е.А./

С приказом ознакомлен(а):
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «МАРИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИКАЗ
	__________________
	Мариинский Посад
	__________________


«О создании антитеррористической комиссии»
    В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 15.09.1999 г. №1040 «О мерах по противодействию терроризму».

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Создать антитеррористическую комиссию в следующем составе:

         Маслов Е.А. –      председатель, ведущий инженер по охране труда и технике безопасности;

         Давыдов А.В. –      член, зам. директора по АХР;

         Крупнов С.П. – член, председатель профбюро;

         Ямуков Д.Ю. – член, старший мастер;

         Петрова М.А. - член, зам. директора по ВР
2. Работу организовать согласно разработанному Плану антитеррористической деятельности в филиале на 2009-2010 уч. г.

3. Контроль за исполнением данного приказа возлагаю на себя.

Директор:                                                   А.Н. Автономов
ПРОЕКТ ПОДГОТОВИЛ:

ведущий инженер по охране труда
 и технике безопасности  

_________________ /Маслов Е.А./

С приказом ознакомлен(а):

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «МАРИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИКАЗ
	__________________
	Мариинский Посад
	__________________


«Об утверждении инструкций по охране труда»

    В соответствии с п. 5.5. Методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда, утвержденных постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 06.04.2001 г. №30, -  
П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Утвердить инструкции по охране труда с №1 по №126 и ввести их в действие с 18.03.2010 г.

1. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на ведущего инженера по охране труда и технике безопасности Маслова Е.А.
Директор:                                                                           А.Н. Автономов
ПРОЕКТ ПОДГОТОВИЛ:

ведущий инженер по охране труда
 и технике безопасности  

_________________ /Маслов Е.А./

С приказом ознакомлен(а):

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «МАРИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИКАЗ
	__________________
	Мариинский Посад
	__________________


«Об организации работы и эксплуатации охранно- пожарной сигнализации (ОПС)»

В связи с дальнейшей необходимостью технического обслуживания средств охранно – пожарной сигнализации в здании учебного корпуса и здании общежития 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить ответственным за эксплуатацию и контроль за системой ОПС в здании учебного корпуса коменданта Смирнову Н.В., в здании общежития заведующего общежитием Аксенову Н.М.
2. Заместителю директора по АХР Давыдову А.В. обеспечить работоспособность и надежную эксплуатацию пожарной автоматики в соответствии с требованиями Типовых правил технического содержания установок ОПС. 

3. Для круглосуточного контроля за средствами пожарной сигнализации назначить ответственными сторожей (учебный корпус), дежурных по общежитию (здание общежития) в соответствии с графиком работы.
  4. Начальнику отдела кадров Ямуковой С.В. довести настоящий приказ до вышеуказанных ответственных лиц.
  5. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на ведущего инженера по охране труда и технике безопасности Маслова Е.А.
Директор                                                                               А.Н. Автономов
ПРОЕКТ ПОДГОТОВИЛ:

ведущий инженер по охране труда
 и технике безопасности  

_________________ /Маслов Е.А./
С приказом ознакомлен(а)
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «МАРИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИКАЗ
	__________________
	Мариинский Посад
	__________________


«Об организации обучения работников правилам пожарной безопасности»
     В соответствии с приказом МЧС России от 12.12.2007 № 645 «Об утверждении норм пожарной безопасности "Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций"»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Организовать обучение по пожарной безопасности в Мариинско – Посадском филиале ГОУ ВПО «МарГТУ» (далее – филиал) в актовом зале учебного корпуса 09 февраля 2010 г. с приглашением специалистов.
3. Руководителям структурных подразделений организовать явку своих сотрудников к 14 часам 09 февраля 2010 г. 
4. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на ведущего инженера по охране труда и технике безопасности Маслова Е.А.
Директор                                                                               А.Н. Автономов
ПРОЕКТ ПОДГОТОВИЛ:

ведущий инженер по охране труда
 и технике безопасности  

_________________ /Маслов Е.А./
С приказом ознакомлен(а)

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «МАРИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИКАЗ
	__________________
	Мариинский Посад
	__________________


«О привлечении к дисциплинарной
 ответственности»
     На основании представления районной прокуратуры об устранении нарушении законодательства о пожарной безопасности» №01-16-2010 от 02.02.2010 г., акта проверки органом государственного пожарного надзора от 16 декабря 2009 г. №72
ПРИКАЗЫВАЮ:
      1. Объявить замечание Маслову Евгению Алексеевичу, ведущему инженеру по охране труда и технике безопасности, за ненадлежащие исполнение должностных обязанностей и впредь не допускать подобных нарушений.
Директор                                                                               А.Н. Автономов
С приказом ознакомлен(а)

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «МАРИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИКАЗ
	__________________
	Мариинский Посад
	__________________


«О медицинском обследовании

работников филиала»
В соответствии со статьей 213 (Медицинские осмотры некоторых категорий работников) Трудового кодекса РФ
ПРИКАЗЫВАЮ:
1.  Работникам филиала:

- Добролюбова Нина Николаевна – сторож;

- Константинова Алла Геннадьевна – уборщик служебных помещений;

- Лаврухин Юрий Сергеевич – мастер;

- Макарова Надежда Ивановна – сторож;

- Сергеева Анжелика Александровна – педагог-организатор;

- Толстова Любовь Ивановна – уборщик служебных помещений;

- Богданова Ольга Геннадьевна – сторож;

- Мордвинов Александр Владимирович – столяр-плотник;

- Карпов Виталий Геннадьевич – электромонтер по обслуживанию электроустановок;
- Соломонов Дмитрий  Владимирович – электромонтер по обслуживанию электроустановок;

своевременно пройти периодический медицинский осмотр и сдать оформленную личную медицинскую книжку ведущему инженеру по охране труда и технике безопасности Маслову Е.А . в срок  до 01 марта 2010 года. 
2. В случае нарушения сроков сдачи личной медицинской книжки с 02 марта 2010 г. виновников к работе не допускать и осуществлять соответствующие отчисления из их заработной платы (в соответствии со ст. 76 Трудового кодекса РФ)
3. Ведущему инженеру по охране труда и технике безопасности представить информацию о прохождении периодического медицинского осмотра работниками филиала к 02 марта 2010 года 
4. Начальнику отдела кадров Ямуковой С.В. довести настоящий приказ до вышеуказанных лиц.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Директор                                                                               А.Н. Автономов
ПРОЕКТ ПОДГОТОВИЛ:

ведущий инженер по охране труда
 и технике безопасности  

_________________ /Маслов Е.А./
С приказом ознакомлен(а)

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «МАРИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИКАЗ
	__________________
	Мариинский Посад
	__________________


«О соблюдении противопаводкового 

режима»
На основании письма Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики от 27.02.2010 г. №07/13-1132 о соблюдении противопаводкового режима

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Руководителям структурных подразделений коменданту Смирновой Н.В., заведующего общежитием Аксеновой Н.М., старшему мастеру Ямукову Д.Ю. организовать систематическое удаление снежно-ледяных наростов на крышах подведомственных им зданий и сооружений. В случае невозможности удаления снега и льда с крыш, установить (огородить) зону безопасности по периметру здания 

2.Начальнику отдела кадров Ямуковой С.В. довести настоящий приказ до вышеуказанных лиц.

   3.Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на ведущего инженера по охране труда и технике безопасности Маслова Е.А.
Директор                                                                               А.Н. Автономов
ПРОЕКТ ПОДГОТОВИЛ:

ведущий инженер по охране труда
 и технике безопасности  

_________________ /Маслов Е.А./
С приказом ознакомлен(а)

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «МАРИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИКАЗ
	__________________
	Мариинский Посад
	__________________


«О создании комиссии по обучению
 и проверке знаний требований охраны труда»

В целях  реализации ст.ст.212, 225 Трудового кодекса РФ, ст. ст. 9, 18 Закона Чувашской Республики "Об охране труда в Чувашской республике" и в соответствии Постановления Минтруда России и Минобразования России от 13.01. 2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний по охране труда работников организаций» 
 ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию по обучению и проверке знаний требований охраны труда работников филиала в следующем составе:


Крупнов Сергей Петрович - председатель, преподаватель;

           Аксенова Надежда Михайловна - заместитель председателя, заведующая общежитием;
          Маслов Евгений Алексеевич - секретарь, ведущий инженер по охране труда и технике безопасности;

Давыдов Александр Владимирович - члены, заместитель директора по АХР; 
           Ямуков Дмитрий Юрьевич – член, старший мастер.


  2. Председателю комиссии организовать работу согласно Положению об организации работы комиссии по обучению и проверке знаний требований охраны труда (утверждено 19.10.2009 г. Протокол №5).
  3. Начальнику отдела кадров Ямуковой С.В. довести настоящий приказ до вышеуказанных лиц.
    4.Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор                                                                               А.Н. Автономов
ПРОЕКТ ПОДГОТОВИЛ:

ведущий инженер по охране труда

 и технике безопасности  _________________ /Маслов Е.А./

         С приказом ознакомлен(а)

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «МАРИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИКАЗ
	__________________
	Мариинский Посад
	__________________


«О назначении ответственных за

безопасность обучающихся участвующих в

 республиканском мероприятии - Школа лидера»»

 В связи с проведением на территории филиала 03 апреля и 04 апреля 2010 г. республиканского слета «Школа лидера» 

 ПРИКАЗЫВАЮ:
          1. Назначить ответственных за безопасность обучающихся участвующих в республиканском мероприятии - Школа лидера согласно графику дежурства (приложение №1).
          2. Заведующему общежитием Аксеновой Надежде Михайловне предоставить  свободные комнаты для проживания обучающихся.

          3. Ведущему инженеру по охране труда и технике безопасности Маслову Евгению Алексеевичу провести вводный инструктаж с обучающимися участвующими в мероприятии.  
  4. Начальнику отдела кадров Ямуковой С.В. довести настоящий приказ до вышеуказанных лиц.

     5.Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор                                                                               А.Н. Автономов
ПРОЕКТ ПОДГОТОВИЛ:

ведущий инженер по охране труда

 и технике безопасности  _________________ /Маслов Е.А./

         С приказом ознакомлен(а)

	
	                                  УТВЕРЖДАЮ

  Директор Мариинско – Посадского филиала                                                         ГОУ ВПО «Марийский государственный

                                          технический университет»

____________   А.Н. Автономов                                                                                                                                                                             «____» _______________ 200  г.



График дежурства

преподавателей ответственных за

безопасность обучающихся участвующих в

республиканском мероприятии – «Школа лидера»
	№ п/п
	Дата
	Время
	Ответственный преподаватель
	С графиком ознакомлен

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	03.04.2010 г.
	с 08.00 – 17.00
	Герасимов М.И.
	

	
	
	с 17.00 – 23.00
	Харитонов Н.П.
	

	
	
	с 23.00 – 08.00
	Дежурный по общежитию
	по графику дежурства

	2.
	04.04.2010 г.
	с 08.00 – 17.00
	Иванов А.П.
	

	
	
	с 17.00 – 23.00
	Ураков  С.М. 
	

	
	
	с 23.00 – 08.00
	Дежурный по общежитию
	по графику дежурства


ведущий инженер по охране труда

 и технике безопасности  _________________ /Маслов Е.А./

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «МАРИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИКАЗ
	__________________
	Мариинский Посад
	__________________


«О проведении предрейсового

 медицинского осмотра водителей»
 В соответствии с письмом Минздрава России от 21.08.2003 г. №2510/9468-03-32 «О предрейсовых медицинских осмотрах водителей транспортных средств»
 ПРИКАЗЫВАЮ:
          1. Назначить ответственным за организацию медицинского осмотра водителей филиала медицинскую сестру Шахлову Т.К. (по согласованию с о.и. главного врача МУЗ «Мариинско - Посадская ЦРБ» В.В. Езюковой).
          2. Работу по организации предварительного медицинского осмотра водителей организовать согласно разработанному положению (приложение 1).

  4. Начальнику отдела кадров Ямуковой С.В. довести настоящий приказ до вышеуказанных лиц.

     5.Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор                                                                               А.Н. Автономов
ПРОЕКТ ПОДГОТОВИЛ:

ведущий инженер по охране труда

 и технике безопасности  _________________ /Маслов Е.А./

         С приказом ознакомлен (а)


Приложение 1

	СОГЛАСОВАННО

и.о. гл. врача 

МУЗ «Мариинско - Посадская ЦРБ»
______________  В.В. Езюкова

«____» _______________ 200  г.

	                       УТВЕРЖДАЮ

                           Директор 
____________   А.Н. Автономов                                                                                                                                                                             «____» _______________ 200  г.



ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке организации проведения предрейсовых  медицинских осмотров водителей транспортных средств Мариинско – Посадского филиала 
ГОУ ВПО «Марийский государственный технический университет» 
ВВЕДЕНИЕ
     Система организации медицинского обеспечения безопасности дорожного движения предусматривает комплекс мероприятий, включающих как медицинскую профилактику дорожно-транспортных происшествий, так и медицинскую помощь при их совершении.
     Одним из основополагающих факторов обеспечения безопасности дорожного движения является состояние здоровья водителя. Высокая интенсивность дорожного движения за счет значительного роста количества автотранспортных средств предъявляет к водителям повышенные требования в плане состояния здоровья. Своевременно определить нарушения и отклонения в состоянии здоровья водителей возможно лишь при регулярном прохождении ими медицинских осмотров. Правильная организация проведения предрейсовых медицинских осмотров является одним из ключевых звеньев профилактики дорожно-транспортных происшествий.
Управление автотранспортом в состоянии алкогольного опьянения является одной из основных причин дорожно-транспортных происшествий. Предрейсовые медицинские осмотры проводятся прошедшими специальное обучение медицинскими работниками (врачами, фельдшерами, медицинскими сестрами).  

    Основной задачей предрейсовых медицинских осмотров является выявление у водителей признаков различных заболеваний, признаков употребления алкоголя, наркотиков, запрещенных лекарственных препаратов, остаточных явлений алкогольной интоксикации (похмельного синдрома), утомления. В случае выявления указанных признаков водители не допускаются к управлению транспортными средствами.

     Медицинские работники также осуществляют контроль за состоянием здоровья водителей, анализируют причины отстранения водителей от работы, ведут учет результатов осмотров, участвуют в служебном расследовании ДТП с целью выявления причин, зависящих от состояния здоровья водителя, совершившего ДТП. Они работают в тесном контакте с руководителем организации и другими специалистами, работа которых связана с обеспечением безопасности движения.
На основе анализа причин отстранения водителей от работы по состоянию здоровья медработники формируют так называемые «группы риска», куда включаются водители, склонные к злоупотреблению алкоголем и психоактивными веществами, а также длительно и часто болеющие (страдающие хроническими заболеваниями) и водители старше 55 лет.

     Водители, вошедшие в группы риска, должны подвергаться текущим и послерейсовым медицинским осмотрам и находиться под особым вниманием медицинских работников. Порядок проведения текущих и послерейсовых медицинских осмотров устанавливается директором филиала.
В Федеральном законе «О безопасности дорожного движения» (статья 20) установлено, что все юридические лица и индивидуальные предприниматели обязаны организовать проведение предрейсовых медицинских осмотров водителей.
В статье 54 Федерального закона «О наркотических средствах и психотропных веществах» установлено, что наркологическая помощь больным наркоманией оказывается по их просьбе или с их согласия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Следовательно, для проведения обследования водителя на предмет содержания в организме наркотических веществ, необходимо его согласие, которое должно быть оформлено в письменной форме. Согласие на это обследование может быть предусмотрено в трудовом договоре или в отдельном документе. 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДРЕЙСОВЫХ МЕДИЦИНСКИХ
ОСМОТРОВ ВОДИТЕЛЕЙ 
     Предрейсовый медицинский осмотр производится перед началом рабочей смены водителей. Для их осуществления администрацией филиала выделено специальное помещение (медицинский пункт, расположен по адресу г. Мариинский Посад, ул. Больничная 13/2). Организация предрейсового медицинского осмотра водителей находится под контролем администрации филиала и администрацией МУЗ «Мариинско - Посадская ЦРБ».

     Водители автотранспортных средств должны явиться на предрейсовый медицинский осмотр с путевым листом. Приглашая на осмотр индивидуально каждого водителя, медицинский работник должен обратить внимание на: как обследуемый заходит в кабинет, на его походку, внешний вид и поведение. Осмотр начинается с опроса водителя. При опросе выясняется субъективное самочувствие водителя, настроение, продолжительность сна, наличие или отсутствие жалоб на состояние здоровья. При высказывании водителем каких-либо жалоб медицинский работник обязан при осмотре выявить и подтвердить (или опровергнуть) их объективность.

     Медицинские осмотры должны проводиться при достаточном освещении. Медицинский работник обязан внимательно ознакомиться с состоянием кожных покровов водителя, обращая внимание на наличие расчесов, ссадин, следов от инъекций на тыльной части кистей и кубитальных ямок, бледность или покраснение кожи. Определяется состояние слизистых глаз и склер (гиперемия, желтушность). Особую значимость при осмотре приобретает состояние зрачков (сужены или расширены) и их реакция на свет (живая, вялая или отсутствует). Температура тела измеряется при наличии объективных показателей. При осмотре в обязательном порядке измеряется артериальное давление и частота сердечных сокращений.
Основаниями для отстранения от работы водителей автотранспортных средств являются следующие отклонения в состоянии здоровья:

- наличие симптомов острого заболевания или обострения хронического заболевания (повышение температуры тела свыше 37 град. C, жалобы на плохое самочувствие, общую слабость, головную боль и зубную боль, острые заболевания глаз, боли в области уха, грудной или брюшной полости и т.п.);
- повышение или урежение частоты сердечных сокращений и изменения артериального давления выше или ниже уровней, характерных для осматриваемого водителя;
- нахождение под действием спиртных напитков или других средств (наркотических и психотропных препаратов или токсикантов), нарушающих функциональное состояние. 
     В этом случае медицинский работник, проводящий предрейсовый медицинский осмотр, обязан провести контроль трезвости водителя.
Результаты проведенного предрейсового медицинского осмотра в обязательном порядке заносятся в журнал. Журнал должен быть пронумерован, прошнурован, скреплен печатью организации или учреждения здравоохранения. В журнале записываются фамилия, имя, отчество, возраст, место работы водителя, дата и время проведения осмотра, заключение, принятые меры, фамилия и инициалы медицинского работника.

При отсутствии жалоб, объективных признаков заболеваний, нарушений функционального состояния организма, признаков употребления спиртных напитков, наркотических и других психоактивных веществ, нарушений режима труда и отдыха водитель допускается к работе. В этом случае медицинский работник ставит штамп в путевом листе. В штампе должна быть указана дата и точное время прохождения медицинского осмотра, фамилия, инициалы и подпись медицинского работника, проводившего обследование.
Отстраненные от работы по состоянию здоровья водители направляются в дневное время к дежурному врачу поликлиники. В том случае, если отстранение водителя от работы связано с временной утратой трудоспособности и произошло в вечернее или ночное время, когда в поликлинике нет приема, медицинский работник, оказав первую помощь, предлагает работнику явиться на следующий день в поликлинику, а в случае надобности — вызвать врача на дом. При этом он выдает водителю справку за своей подписью. В справке указывается час освобождения от работы, приводятся краткие данные о характере заболевания или травмы, о температуре тела и т.д. Справка составляется в произвольной форме.
Врач поликлиники, признав отстраненного от работы водителя временно нетрудоспособным, выдает ему больничный лист в установленном порядке. Если же врач признает его трудоспособным, то выдает справку об отсутствии противопоказаний для допуска к работе. Допуск к работе лиц, страдающих гипертонической болезнью или явной гипотонией, осуществляется строго индивидуально по рекомендациям лечащего врача. Эти рекомендации заносятся в карту состояния здоровья водителя. Карта заполняется медицинским работником на водителей, имеющих хронические заболевания.
     Медицинский работник один раз в год, а также при первичном выявлении больных составляет списки лиц, состоящих на диспансерном учете, с указанием диагноза и кратких рекомендаций по допуску к работе. Медицинский работник ежемесячно подводит итоги предрейсовых медицинских осмотров с анализом причин отстранения от работы водителей, и результаты доводит до сведения руководителя организации.

     Заместитель директора по АХР  ежемесячно проверяет результаты предрейсовых медицинских осмотров, обращая особое внимание на случаи отстранения от работы водителей, употребляющих алкоголь и наркотики.
Медицинский работник несет дисциплинарную, а в случаях, предусмотренных законодательством, и другую ответственность за качество проведенного предрейсового медицинского осмотра и выдачу заключения о допуске водителей к управлению транспортным средством.
ОРГАНИЗАЦИЯ И ПОРЯДОК КОНТРОЛЯ ТРЕЗВОСТИ ВОДИТЕЛЕЙ
АВТОТРАНСПОРТНЫХ СРЕДСТВ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРЕДРЕЙСОВЫХ
МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ

     Контроль трезвости водителя автотранспортных средств проводится при выявлении во время предрейсового медицинского осмотра признаков употребления водителем алкоголя, наркотических средств и других психоактивных веществ.
     Если во время проведения предрейсового медицинского осмотра (при отсутствии воспалительных заболеваний, а также данных о предыдущем повышении или понижении артериального давления), у водителя выявляются отклонения в работе сердечно-сосудистой системы (артериальное давление и иные), характерные изменения окраски кожных покровов, слизистых глаз, склер, узкие или широкие зрачки (неадекватные освещению), слабая или отсутствующая реакция зрачков на свет, а также отклонения в поведении, нарушение походки и речи, тремор пальцев рук, век, запах алкоголя изо рта, то медицинский работник обязан провести такому водителю контроль трезвости.
     При проведении контроля трезвости для определения состояния здоровья осматриваемый водитель в обязательном порядке должен быть подвергнут клиническому обследованию и должна быть проведена лабораторная диагностика биологических сред водителя (выдыхаемый воздух и моча). Забор крови категорически запрещен.
     Наличие или отсутствие факта употребления различных психоактивных веществ и состояние опьянения определяется по комплексу поведенческих, вегетативно-сосудистых, соматических, двигательных и неврологических расстройств в сочетании с обнаружением в биологических средах этанола, наркотического средства или токсиканта.

     Медицинский работник, проводящий контроль трезвости, в обязательном порядке составляет протокол контроля трезвости установленной формы в двух экземплярах, четко и конкретно заполняя каждый пункт документа. Один экземпляр протокола оставляется у медработника. Второй экземпляр протокола выдается заместителю директора по АХР.

     В протоколе медицинский работник подробно описывает особенности поведения водителя, его реакцию на проводимое обследование, предъявляемые жалобы. Важное диагностическое значение имеют состояние вегето-сосудистой сферы: окраска кожных покровов и видимых слизистых; частота сердечных сокращений и дыхательных движений; артериальное давление. Прием различных психоактивных веществ, как правило, вызывает нарушение со стороны опорно-двигательного аппарата. Нарушается походка, ориентировка в пространстве (пальценосовая проба), координация (проба Ромберга), зрачки сужены или расширены и слабо реагируют на свет или фотореакция вовсе отсутствует. Часто наблюдается тремор пальцев рук и век. Немаловажное значение имеет наличие или отсутствие запаха алкоголя, перегара изо рта. Отсутствие такого запаха при наличии явных клинических отклонений в состоянии испытуемого указывает на употребление наркотических средств или токсикантов. В этом случае следует более внимательно осмотреть кожные покровы в кубитальных ямках, тыльной части кистей, стоп, внутреннюю область бедер.

Поведение обследуемого в состоянии опьянения может иметь и другие проявления. Нередки суетливость, подозрительность, реакции рассеяния. Довольно часто со стороны обследуемого водителя обнаруживается тенденция к диссимиляции. Обычно это проявляется в отказе или неправильной даче биосред для анализа на алкоголь (неправильное продувание выдыхаемого воздуха, попытки подменить анализы и т.д.). Отмечаются также случаи «непонимания» инструкций, невыполнения отдельных функциональных проб, попытки затруднить освидетельствование, уйти от контакта с медработником. Регистрация указанных феноменов имеет существенное диагностическое значение, поскольку косвенно свидетельствуют о возможности предшествующего потребления алкоголя, наркотиков и других психотропных средств.
При оценке психического состояния необходимо обращать внимание на преобладающий фон настроения осматриваемого водителя, указывать, если это имеется, на значительную выраженность эмоциональных реакций (эйфоричность, апатия, напряженность, тревога, раздражительность, неустойчивость настроения). Важно также описывать особенности протекания интеллектуальной деятельности, указывать в соответствующих случаях на затруднения при концентрации внимания, рассеянность, повышенную отвлекаемость, излишнюю обстоятельность. Полезно предъявлять интеллектуальные задачи (например, вычитать по семь из ста, запоминание ряда чисел, ассоциативный тест, называние предметов на какую-либо букву и т.д.). Важную информацию дают также наблюдения за характером речи обследуемого, выговариванием отдельных звуков, словосочетаний, эмоциональными модуляциями голоса. В состоянии опьянении часто выявляются «смазанность» произношения, иногда речь приобретает скандированный оттенок, появляется монотонность. Указанные особенности обычно обнаруживаются при произнесении скороговорок, чтении вслух, счете.
Весьма характерным признаком воздействия алкоголя является нарушение походки. Этот показатель, как свидетельствует опыт, является высокочувствительным и довольно надежным. Неустойчивая походка, разбрасывание ног при ходьбе постоянно встречается у лиц с выраженным состоянием опьянения. Следует подчеркнуть, что аналогичные расстройства, хотя и в меньшей степени, обнаруживаются также и при легкой алкогольной интоксикации. Для их выявления в этом случае следует прибегать к весьма надежной и простой функциональной пробе: ходьбе с быстрыми поворотами.
При проведении пробы «ходьба с быстрыми поворотами» обследуемому лицу предлагают сделать 5–6 шагов в одном направлении, быстро развернуться вокруг своей оси и сделать столько же шагов в обратном направлении. Установить тонкие нарушения координации при легком алкогольном опьянении можно также при задании поднять мелкий предмет с пола, при закрытых глазах коснуться пальцем кончика носа, свести при закрытых глазах кончики указательных пальцев.
Специальные исследования показали, что в совокупности с другими признаками интоксикации диагностической ценностью при легкой степени опьянения является такой симптом, как покраснение склер глаз. Характерно также увеличение частоты сокращений сердца свыше 100 в минуту. Известно, что во многих случаях при проведении освидетельствования у обследуемых лиц отмечается гиперемия кожных покровов, изменения артериального давления, частоты дыхания и температуры тела. Однако перечисленные симптомы в большой степени подвержены колебаниям и могут отражать неспецифическую реакцию обследуемого лица. Регистрация комплекса негативных проявлений в полном объеме, тем не менее, имеет немаловажное значение, поскольку на основании правильно выявленных расстройств можно сделать заключение о стойком изменении функциональной активности организма болезненной или интоксикационной природы.
После завершения клинического обследования и выявлении при этом признаков употребления алкоголя или других психоактивных веществ, медицинский работник проводит исследование биологических сред на наличие в них различных групп психоактивных веществ. Для этого могут быть использованы разрешенные Минздравом России газовые анализаторы выдыхаемого воздуха (качественные и количественные алкометры) и различные варианты экспресс-тестов мочи. Некоторые из них описаны в методической рекомендации.
Полученные данные клинического обследования и результаты лабораторных исследований биологических сред должны быть объективно оценены и служат основанием для вынесения одного из ниже перечисленных заключений:
- установлен факт потребления алкоголя (единичные клинические отклонения, запах алкоголя или перегара изо рта, положительный результат при качественном или количественном (до 0, 09%) исследовании выдыхаемого воздуха алкометром или экспресс-тестом мочи);
- алкогольное опьянение (полный комплекс клинических изменений и лабораторное подтверждение);
- состояние одурманивания (явные клинические отклонения в состоянии обследуемого водителя при сомнительности или отсутствии лабораторного подтверждения);
- наркотическое опьянение (наличие клинических признаков опьянения и обнаружение в биологической среде наркотического вещества);
- трезв, признаков употребления психоактивных веществ не выявлено.
Каждый случай контроля трезвости должен быть зарегистрирован в специальном пронумерованном, прошнурованном журнале, скрепленном печатью организации или учреждения здравоохранения. В журнале записываются фамилия, имя, отчество, возраст, место работы и должность, причина направления на обследование, кем направлен, дата и время проведения контроля трезвости, заключение, принятые меры, фамилия и инициалы медицинского работника.
При неясной или неполной клинической картине опьянения, сомнительных результатах лабораторного исследования, противоречивости данных клинического и лабораторного обследования, а также несогласии испытуемого с заключением проведенного контроля трезвости, медицинский работник обязан подготовить руководителю организации представление для направления его в территориальное лечебно-профилактическое учреждение для проведения врачебного медицинского освидетельствования и установления факта употребления алкоголя или других психоактивных веществ с приложением протокола контроля трезвости.
Лица, подлежащие врачебному освидетельствованию в медицинских учреждениях, должны быть доставлены к месту его проведения как можно быстрее, но не позднее 2-х часов с момента выявления состояния опьянения. Для направления на врачебное освидетельствование составляется документ по установленной форме.
При наличии резко выраженных признаков опьянения, а также отказа обследуемого лица от освидетельствования, аппаратного либо тестового исследования, администрацией филиала составляется акт о появлении работника на рабочем месте в нетрезвом состоянии. 

Ведущий инженер

по охране труда и технике безопасности                                 Е.А. Маслов

С положением ознакомлен(а):

_________________________

_________________________

_________________________

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «МАРИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИКАЗ
	__________________
	Мариинский Посад
	__________________


«О назначении ответственных

за учет и выдачу нарядов - допусков»
 В соответствии с  Инструкцией по организации и производству работ повышенной опасности РД 34.03.284-96
 ПРИКАЗЫВАЮ:
         1. Назначить ответственными за оформление нарядов-допусков на выполнение работ с повышенной опасностью следующих руководителей структурных подразделений:

Аксенову Надежду Михайловну – заведующего общежитием;

Смирнову Наталию Викторовну – коменданта;

Ямукова Дмитрия Юрьевича – старшего мастера
          2. Работу организовать согласно положению о порядке учета выдачи нарядов -допусков на выполнение работ с повышенной опасностью (приложение 1).

  4. Начальнику отдела кадров Ямуковой С.В. довести настоящий приказ до вышеуказанных лиц.

    5.Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на ведущего инженера по охране труда и технике безопасности Маслова Е.А.
Директор                                                                               А.Н. Автономов
ПРОЕКТ ПОДГОТОВИЛ:

ведущий инженер по охране труда

 и технике безопасности  _________________ /Маслов Е.А./

         С приказом ознакомлен (а)

Приложение 1

к приказу №_____ от «___» ___________ 2010 г.   
	СОГЛАСОВАННО

Председатель профбюро

______________  С.П.Крупнов
Протокол №___ от «__» _____ 20    г.


	                       УТВЕРЖДАЮ

                       Директор 

____________   А.Н. Автономов                                                                                                                                                                             «____» _______________ 20   г.



Положение
 о порядке учета выдачи нарядов-допусков на выполнение работ с повышенной опасностью Мариинско – Посадского филиала ГОУ ВПО «Марийский государственный технический университет» (далее – филиал)
1. Общие положения

1.1. Наряд-допуск - это письменное распоряжение на безопасное производство работ в условиях повышенной опасности, в котором указываются все необходимые меры безопасности и лица, ответственные за безопасное производство работ в условиях повышенной опасности. 
1.2. К работам повышенной опасности относятся все виды ремонтных, монтажных, демонтажных, строительных, восстановительных и других работ, при выполнении которых наиболее вероятно появление и воздействие на работающих опасных и вредных производственных факторов, а также работы, связанные с повышенным риском (работы на высоте, вблизи линий электропередач, в колодцах, с сосудами, работающими под давлением), требующие подготовки рабочего места, и связанное с этим травмирование (отравление) промышленного персонала. Наряд-допуск выписывается обязательно.
Перечень работ повышенной опасности:

а) работы по ремонту мостовых электрических кранов и при выходе на подкрановые пути;

б) работы по ремонту оборудования в зоне действия мостового электрического крана, если расстояние от нижних выступающих частей крана до верхней точки оборудования менее 2-х метров;

в) работы краном ближе 30 метров от крайнего провода воздушной линии электропередачи;

г) работы по испытанию, вскрытию внутри сосудов и трубопроводов, работающих под давлением;

д) работы в резервуарах, цистернах, колодцах, тоннелях, ямах, бункерах, топках и дымоходах котлов, где возможно отравление и удушие работающих, внутри горячих печей;

е) работы по сливу легковоспламеняющихся жидкостей, кислот и щелочей из железнодорожных цистерн при отсутствии специально оборудованных сливных эстакад с механизированными средствами для слива;

ж) земляные работы на территории завода:

з) работы по подъему, спуску и перемещению тяжеловесных и крупногабаритных предметов при отсутствии кранов соответствующей грузоподъемности;

и) работы по монтажу и демонтажу тяжелого оборудования;

к) ремонтно-строительные и монтажные работы, работы по ремонту крупногабаритного оборудования, на высоте более 2-х метров от пола без инвентарных лесов, подмостей и в неприспособленных условиях;

л) работы по разборке (обрушению) зданий и сооружений, а также по укреплению и восстановлению аварийных частей и элементов зданий и сооружений;

м) электросварочные работы снаружи и внутри емкостей из-под горючих веществ;

н) работы по ремонту газопроводов, стационарных и переносных ацетиленовых генераторов;

о) работы по очистке и ремонту воздуховодов, фильтров и вентиляторов систем гальванического отделений и помещений для хранения и расфасовки сильнодействующих ядовитых веществ, чистке и ремонту цианистых ванн и работы над наполненными цианистыми ваннами:

п) при выполнении газоопасных работ;

р) работы по ремонту паровых котлов с давлением выше 0,7 ати.

1.3. На все работы в условиях повышенной опасности, перечисленные в указанном перечне, должен оформляться наряд-допуск. При необходимости выполнения работ в условиях повышенной опасности, которые не были включены в указанный перечень, но которые, по мнению руководителя структурного подразделения, являются опасными, перед началом этих работ оформляется наряд-допуск.
1.4. При ликвидации аварий работы могут производиться без оформления наряда-допуска под надзором и контролем ответственных лиц предприятия до устранения прямой угрозы. Для продолжения работ оформляется наряд-допуск.
1.5. У каждого руководителя структурного подразделения, которые выполняют или могут выполнять работы в условиях повышенной опасности, должен быть прошнурованный, пронумерованный и скрепленный печатью Журнал учета выдачи нарядов-допусков.
Закрытый наряд-допуск хранится в течение трех месяцев у руководителя структурного подразделения подразделения, выдавшего наряд-допуск. По истечении трех месяцев наряд-допуск сдается в несекретное делопроизводство, где он хранятся в течение одного года с момента сдачи.
Наряд-допуск на работы, при выполнении которых произошли аварии или несчастные случаи, должен храниться с материалами по расследованию аварий или несчастных случаев.

1.6. Настоящим положением устанавливается  единый порядок оформления нарядов-допусков при ведении работ в условиях повышенной опасности, при огневых работах, при работе грузоподъемных кранов вблизи линий электропередач, при ремонтах и обслуживании грузоподъемных машин, при проведении газоопасных работ и в других случаях.
1.7. Настоящее положение не распространяется на работы в электроустановках, на которые наряд-допуск оформляется в соответствии с "Правилами техники безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей" и "Правилами технической эксплуатации электроустановок потребителей".
1.8. При производстве работ в условиях повышенной опасности работниками филиала на территории другого предприятия, или работников другого предприятия на территории филиала, оформляется акт-допуск.
 
2. Требования к персоналу, выполняющему работы в условиях повышенной опасности

2.1. Оформляет наряд-допуск руководитель структурного подразделения, который будет руководить работами в условиях повышенной опасности. Список руководителей структурных подразделений, имеющих право оформлять наряд-допуск и руководить работами повышенной опасности  утверждается приказом директора филиала.
2.2. Если работы производятся в цехе другого подразделения, или на территории, где могут оказаться работники другого подразделения, с содержанием наряда-допуска должен быть ознакомлен руководитель структурного подразделения, в цехе (на территории) которого будут производиться работы повышенной опасности под роспись. При необходимости в наряд-допуск включаются работники этого подразделения, с ними проводится инструктаж, и на время проведения работ повышенной опасности они обязаны выполнять все указания руководителя работ. При этом в наряд-допуск добавляются соответствующие пункты по согласованию с ведущим инженером по охране труда и технике безопасности филиала.
2.3. Ответственными за правильную организацию и безопасное производство работ в условиях повышенной опасности являются: должностные лица, выдающие наряд-допуск, допускающий к работе, производитель работ, а также непосредственные исполнители работ.
2.4. Ответственное лицо (руководитель подразделения), выдающее наряд-допуск, несет ответственность за обеспечение безопасного выполнения работы в условиях повышенной опасности, за достоверность указанных в наряд - допуске мер безопасности, а также за качественный состав назначенных им ответственных лиц внесенных в наряд-допуск и исполнителей работ.
2.5. При проведении работ в условиях повышенной опасности в несколько смен на все время действия наряда-допуска назначаются несколько производителей работ, допускающих к работе в соответствии с количеством смен и графиком выходов.
2.6. Допускающий к работе по наряду-допуску несет ответственность за выполнение мероприятий по обеспечению безопасности труда, указанных в наряд - допуске, в том числе за:
        отключение объекта от паровых, водяных, газовых, электрических и других источников питания и установку заземления;
        установку запорной арматуры на всех видах трубопроводов, очистку газопроводов и пылепроводов, продувку и пропарку трубопроводов и емкостей, очистку оборудования от пыли и грязи, мазута, кислоты, продувку и проветривание газоходов и аппаратуры, выполнение других подготовительных работ;
        выделение зоны работ от действующего оборудования и коммуникаций ограждениями, тупиками, знаками безопасности, сигнальными средствами, плакатами и другими способами.
2.7. Допускающий к работе перед разрешением к проведению работ, а также при продлении наряд-допуска обязан проверить выполнение мероприятий по обеспечению безопасности труда, указанных в наряд-допуске, проинструктировать производителя работ об особенностях непосредственно на месте производства работ.
2.8. При производстве работ по наряд-допуску в зоне действующих агрегатов, находящегося под напряжением электрооборудования, разливки металлов, грузоподъемных машин и механизмов и других технологических процессов, механизмов и оборудования выдающий наряд-допуск обязан назначить из числа инженерно-технических работников, технического персонала подразделения лицо, ответственное за своевременный вывод работающих по наряд-допуску в безопасное место при возникновении опасности в зоне проведения работ и последующий допуск их к производству работ.
2.9.  Если у технологического персонала, предупрежденного о производстве работ по наряд-допуску, смена закончилась, а у персонала, работающего по наряд-допуску - еще продолжается, то допускающий должен предупредить технологический персонал, приступающий к работе о проведении работ по наряду-допуску, и согласовать наряд-допуск с руководителем смены.
2.10. В отдельных случаях, при выполнении работ одной бригадой, по решению руководителя структурного подразделения производителями работ могут назначаться бригадиры, прошедшие специальное обучение. 
2.11. Приемка и сдача смен производится на рабочих местах. Запрещается передача смен в раздевалках, бытовках, кабинете руководителя работ и т.п..
2.13. На территории филиала запрещается производство работ в условиях повышенной опасности в темное время суток, не зависимо от наличия достаточного искусственного освещения. Проведение работ в условиях повышенной опасности в темное время суток допускается только с целью ликвидации последствий аварии или для предотвращения аварии.
2.14. Производитель работ перед началом работы обязан проинструктировать бригаду о мерах безопасности на рабочем месте. Инструктаж оформляется записью в наряд-допуске. При изменении состава бригады производитель работ обязан проинструктировать рабочих, вновь введенных в бригаду и записать их фамилии в наряд-допуск.
2.15. Производитель работ несет ответственность за полноту инструктажа по охране труда и технике безопасности, соблюдение мер безопасности, правильность использования спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты, исправность технических средств безопасности труда, в том числе контрольно-измерительных приборов.
2.16. Исполнители (члены бригады) несут ответственность за соблюдение инструкций и требований правил охраны труда и техники безопасности, предусмотренных наряд-допуском, за правильное использование во время работы спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты, а также за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.
3. Порядок оформления наряд - допуска

3.1. Наряд-допуск оформляется и регистрируется в организациях, где предполагается проведение работ повышенной опасности (в подрядной организации, если работы проводятся на объекте, принятом по акту-допуску).
3.2. Исправления и подчистки в наряд-допуске не разрешаются, заполнение всех граф наряд-допуска производится в соответствии с содержанием подстрочного текста.
3.3. Наряд-допуск выдается на срок, необходимый для выполнения заданного объема работ. Действие наряда-допуска в течение этого срока сохраняется, если не изменяются условия безопасности, предусмотренные нарядом-допуском.
3.4. При одновременной работе на одном объекте нескольких подрядных организаций перед оформлением наряд-допуска организация-заказчик совместно с подрядными организациями разрабатывает дополнительные мероприятия по обеспечению безопасности труда и включает их в наряд-допуск, который выдается производителю работ каждой организации.
3.5. Работы, производимые вблизи действующих железнодорожных, автомобильных дорог, линий электропередач, газо- и теплопроводов и других действующих открытых (скрытых) коммуникаций и технологий, а также все земляные работы должны быть предварительно согласованы лицом, выдающим наряд-допуск, с организациями, обслуживающими эти объекты. Соответствующие документы (схемы, коммуникации и т.д.) в случае необходимости должны прилагаться к наряд-допуску.
3.6. До начала работы наряд-допуск должен быть пописан: лицами, дающими наряд-допуск; выполнившими мероприятия по обеспечению безопасности труда, указанные в наряд-допуске; лицами, согласовавшими наряд-допуск; ответственными лицами, допускающими к работе и производителями работ.
3.7. При допуске бригады к работе, допускающий к работе вручает наряд-допуск производителю работ.
3.8. Производитель работ при приемке смены обязан принять от сменщика работу вместе с наряд-допуском, лично проверить условия производства, сделать отметку в наряд-допуске о продлении работ и приступить к работе после получения разрешения допускающего к работе.
3.9. Производитель работ не имеет права отлучаться с места производства работ с момента их начала до окончания. Допускающий не имеет права отлучаться с места производства работ с момента их начала до окончания. Допускается покидать место производства работ допускающему по согласованию с производителем работ для передачи сообщения или получения необходимой информации, связанной с выполняемыми работами при отсутствии телефонной или радиосвязи с руководителем работ, ведущему инженеру по охране труда и т.д. административным работникам.
3.10. Допускающий к работе обязан прекратить выполнение работ, изъять наряд-допуск, оформить его вновь и произвести допуск к работе заново, если до окончания работы по данному наряд-допуску:
        возникла аварийная ситуация;
        обнаружено несоответствие фактического состояния условий производства работ требованиям безопасности, предусмотренными наряд-допуском;
        при производстве работ вблизи объектов, на которых возможно создание аварийной ситуации, могущей привести к травмированию промышленного персонала;
        возникла необходимость подключения в зоне ведения работ (к агрегату, системе) хотя бы части действующего оборудования или энергокоммуникации.
3.11. В случае утери наряд-допуска работы должны быть прекращены. На продолжение работ должен быть оформлен новый наряд-допуск и допуск к работе произведен заново.
3.12. При необходимости временного прекращения работ по наряд-допуску, по указанию допускающего к работе, производитель работ удаляет подчиненный персонал с места работы и возвращает наряд-допуск допускающему.
Возобновление работ в условиях повышенной опасности производится по разрешению допускающего после проверки всех первоначальных мероприятий, обеспечивающих безопасность работающих, по наряд-допуску и возвращения наряд-допуска производителю работ.

3.13. При прекращении работ по условиям производства на срок продолжительностью более одной смены, наряд-допуск остается у производителя работ, а бригада может приступить вновь к работе в условиях повышенной опасности по его разрешению.
3.14. При перерыве в работе более одной смены разрешается продление наряд-допуска после проверки допускающим и производителем работ неизменности условий безопасности, оговоренных в наряд-допуске.
3.15. Закрытие наряд-допуска оформляется подписями допускающего к работе и производителя работ. При отсутствии допускающего к работе, наряд-допуск закрывается и подписывается производителем работ и начальником смены (участка), мастером.
3.16. Руководство организации (участка) не имеет права начинать эксплуатацию оборудования (агрегата и т.п.) после работы по наряд-допуску до возвращения производителем работ закрытого наряд-допуска.
3.17. В наряд-допуске перечисляются названия и номера всех чертежей, схем и прочих документов, которые использовались при выполнении работ.
3.18. Нумерация наряд-допусков должна выполняться в виде двух чисел, через дефис, например, 2-04. Первое число обозначает порядковый номер наряд-допуска, которые были выписаны с начала текущего года. Второе число обозначает текущий год.
 
Ведущий инженер

 по охране труда и технике безопасности                                           Е.А. Маслов
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «МАРИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИКАЗ
	__________________
	Мариинский Посад
	__________________


«О назначении лиц руководствующего состава

филиала, ответственных за организацию

системы (подсистемы) управления охраной труда (СУОТ)»
 С целью дальнейшей интеграции и совершенствования элементов системы управления охраной труда (СУОТ) в качестве составной части общей политики управленческих мероприятий Мариинско – Посадского филиала ГОУ ВПО «МарГТУ», в исполнении пункта 3.3.2. ГОСТ 120230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда. Общие требования»
 ПРИКАЗЫВАЮ:
         1. Возложить обязанности по общему руководству, дальнейшему развитию, периодическому анализу и оценке деятельности системы управления охраной труда (СУОТ) на ведущего инженера по охране труда и технике безопасности Маслова ЕА и обеспечить:
- управление охраной труда в филиале в виде линейной управленческой функций;

- дальнейшее развитие и поддержание в рабочем состоянии процедур гарантирующих и обеспечивающих безопасность и охрану труда в вопросах снабжения и организации подрядных работ;

- эффективное взаимодействие административных и общественных структур филиала в вопросах совершенствования системы управления  охраной труда;

- максимально полное участие работников и их представителей в комиссиях по охране труда филиала;

- повышение ответственности всех уровней руководителей структурных подразделений филиала за эффективность действий каждого элемента СУОТ;

- периодическое проведение аудита общей системы и отдельных элементов управления охраной труда, определение эффективности для обеспечения безопасности и охраны труда здоровья работников;

        2. Возложить обязанность по оперативному руководству отдельными элементами СУОТ  в структурных подразделениях на ведущего инженера по охране труда и технике безопасности Маслова ЕА и обеспечить:

- эффективное оперативное руководство службы охраны труда филиала с целью гарантии безопасности и охраны здоровья работников; выявления оценки и регулирования опасностей и рисков;
- поддержания необходимой квалификации руководителей структурных подразделений филиала по охране труда, относящихся к обеспечению безопасности и охране здоровья;

- эффективное планирование мероприятий направленных на совершенствование СУОТ в филиале;

- разработка методики внедрения предупредительных и регулирующих мер по минимизации опасностей и рисков;

- внесения предложений по распределению обязанностей, ответственности и полномочия по мониторингу влияния факторов рабочей среды на различных уровнях управленческой структуры филиала;

- расследование (документирование) первопричин возникновения  связанных с работой травм, ухудшений здоровья, болезней и инцидентов и предложений по устранению недостатков в СУОТ;
- инициирование оперативных, предупредительных корректирующих действий руководства структурных подразделений (включая изменения в самой системе охраны труда);
        3. Начальнику отдела кадров Ямуковой С.В. довести настоящий приказ до вышеуказанных лиц.

   4.Непосредственную организацию и эффективность действий СУОТ оставляю за собой
Директор                                                                               А.Н. Автономов
ПРОЕКТ ПОДГОТОВИЛ:

ведущий инженер по охране труда

 и технике безопасности  _________________ /Маслов Е.А./

         С приказом ознакомлен (а)

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «МАРИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИКАЗ
	__________________
	Мариинский Посад
	__________________


«О назначении лиц 

ответственных за электрохозяйство»
     Во исполнение требований п.1.2.3. и 1.2.6. «Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей», утвержденных приказом Минэнерго РФ от 13.01.2003 г. №6, а также в целях наведения ответственного порядка в электрохозяйстве филиала
 ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить Давыдова Александра Владимировича, заместителя директора по АХР, имеющим право выдачи нарядов-допусков и распоряжений электромонтерам и электросварщику филиала.

2. В своей работе по организации электроустановок ответственному за электрохозяйство руководствоваться «Правилами устройства электроустановок», «Правилами технической эксплуатации электроустановок потребителей» - приказ Минэнерго РФ от 13.01.2003 г. №6, «Межотраслевыми правилами по охране труда (правил безопасности) при эксплуатации электроустановок. ПОТ РМ 16-2001.РД 153-34.0-03.150-00» «Инструкцией по применению и испытанию средств защиты, используемых в электроустановках» - приказ Минэнерго РФ от 30.06.2003 г. № 261, и другими законодательными актами и руководящими документами, определяющими эффективную и безопасную эксплуатацию электроустановок.
3. Разрешить осматривать электроустановки Соломонову Дмитрию Витальевичу, электромонтеру по обслуживанию электроустановок филиала, лишь в присутствии ответственного руководителя Давыдова Александра Владимировича, заместителя директора по АХР, ответственного за электрохозяйство.

4. Назначить ответственным руководителем Давыдова Александра Владимировича, заместителя директора по АХР, ответственного за электрохозяйство филиала и производителя работ по нарядам и распоряжениям Соломонова Дмитрия Витальевича, электромонтера по обслуживанию электроустановок филиала.
5. Назначить Соломонова Дмитрия Витальевича, электромонтера по обслуживанию электроустановок, лицом, замещающим ответственного за электрохозяйство на время его отсутствия.

6. Ответственному за электрохозяйство проводить обучение с неэлектротехническим персоналом, в соответствии с программой проведения инструктажа неэлектротехнического персонала на I группу электробезопасности, с регистрацией в журнале установленной формы.

7.   Начальнику отдела кадров Ямуковой С.В. довести настоящий приказ до вышеуказанных лиц.

8. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор                                                                               А.Н. Автономов
ПРОЕКТ ПОДГОТОВИЛ:

     ведущий инженер по охране труда

                  и технике безопасности  ________________ /Маслов Е.А./
 С приказом ознакомлен (а)

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «МАРИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИКАЗ
	__________________
	Мариинский Посад
	__________________


«Об утверждении порядка

 выдачи спецодежды»
     В соответствии с  Постановлением Министерства труда и социального развития РФ № 51 от 18.12.1998 г. «Об утверждении правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты», а также в соответствии с разделом VIII. Охрана труда и здоровья

 (п. 8.6, п. 8.7) коллективного договора (№ рег. 32 от 12 ноября 2009 г.)

 ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Руководителям структурных подразделений филиала:

Аксеновой Надежде Михайловне – заведующей общежитием;

Смирновой Наталии Викторовне – комендант;

Ямукову Дмитрию Юрьевичу – старший мастер, совместно с Любимовой Людмилой Александровной – заместителем директора по производственному обучению;

          Журавлевой Татьяне Геннадьевне – заведующей столовой;

Фомину Алексею Александровичу – механику гаража 

в срок до 01 сентября 2010 г. подать заявку по форме (приложение 1) на приобретение спецодежды, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты для работников на имя ведущего инженера по охране труда и технике безопасности Маслова Е.А.
2. Ведущему инженеру по охране труда и технике безопасности Маслову Е.А. в срок до 10 сентября 2010 г. представить мне сводную заявку по филиалу.

3. Утвердить порядок обеспечения работников филиала спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (приложение 2).

4. Руководителям вышеуказанных структурных подразделений, при поступлении спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, вести учет с заполнением личных карточек (приложение 3)
5. Главному бухгалтеру Михайловой С.Ю. предусмотреть в бюджете на 2011 год денежные средства (ст.340) на приобретение спецодеждой, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

6. Начальнику отдела кадров Ямуковой С.В. довести настоящий приказ до вышеуказанных лиц.

7. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор                                                                               А.Н. Автономов
ПРОЕКТ ПОДГОТОВИЛ:

ведущий инженер по охране труда

 и технике безопасности  _________________ /Маслов Е.А./
СОГЛАСОВАНО:

                         Главный бухгалтер _______________/Михайлова С.Ю./
 С приказом ознакомлен (а)

Приложение 1

к приказу №_____ от «___» ___________ 2010 г.   
Заявка

 на приобретение спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты для работников _________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения филиала)

	№
п/п
	Ф.И.О. 

работника
	должность
	Наименование спецодежды
	Размер
	Рост
	Количество

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Руководитель  структурного 

        подразделения филиала​​​​_____________________  (__________________)
                                                                                 подпись                               Ф.И.О.

Приложение 2

к приказу №_____ от «___» ___________ 2010 г.   
Порядок

обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

Обеспечение работников Мариинско – Посадского филиала ГОУ ВПО «МарГТУ» (далее – филиал) спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты осуществляется на основе Постановления Министерства труда и социального развития РФ № 51 от 18.12.1998г. «Об утверждении правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» и «Типовых отраслевых норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты», утв. Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 25.12.1997г. № 66 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 17.12.2001 № 85, от 02.03.2004 № 25, от 26.07.2006 № 576).

     В филиале существует утвержденный Перечень профессий и должностей работников по бесплатному обеспечению спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ) с указанием сроков их носки, являющийся приложением к коллективному договору. Согласно этому Перечню по истечении сроков носки спецодежды, спецобуви и СИЗ, руководитель структурного подразделения готовит заявку по форме (приложение 1) и подает ее в на имя ведущего инженера по охране труда и технике безопасности филиала (служба охраны труда). Заявки на следующий год подаются до 1 сентября текущего года.
     На основании поданных заявок от руководителей структурных подразделений ведущий инженер по охране труда и технике безопасности составляет заявку в целом по филиалу и подает ее директору филиала для  приобретения необходимого количества специальной одежды и СИЗ.

     Выдача работникам и сдача ими спецодежды, спецобуви и СИЗ отмечается в личной карточке работника по форме (приложение 3) руководителем структурного подразделения и хранится в номенклатуре дел по охране труда.
     Предусмотренные в Типовых отраслевых нормах дежурные средства индивидуальной защиты коллективного пользования  выдаются работникам только на время выполнения тех работ, для которых они предусмотрены, или закрепляются за определенными рабочими местами (например, перчатки диэлектрические - при электроустановках и т.д.). В этих случаях средства индивидуальной защиты выдаются под ответственность руководителя работ. 
     Примечание. Сроки пользования средствами индивидуальной защиты исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. При этом в сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви включается и время ее хранения в теплое время года.

ведущий инженер по охране труда

                  и технике безопасности  _________________ /Маслов Е.А./

Приложение 3

к приказу №_____ от «___» ___________ 2010 г.   
Приложение

к Правилам обеспечения работников 

специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индиви​-

дуальной защиты, утвержденным 

постановлением Министерства труда 

и социального развития Российской 

Федерации от 18 декабря 1998 г. № 51
ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № _____
учета выдачи средств индивидуальной защиты

Пол____________________

Рост____________________

Размер:_________________

одежды _________________

обуви___________________

головного убора __________

противогаза______________

респиратора______________

рукавиц__________________

перчаток_________________

Фамилия _________________ Имя_______________

Отчество____________________________________

Табельный номер_____________________________

Структурное подразделение ____________________

Профессия (должность)________________________

Дата поступления на работу ____________________

Дата изменения профессии (должности) 

или перевода в другое структурное 

подразделение _______________________________
Предусмотрено по Типовым отраслевым нормам
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Пункт Типовых отраслевых норм
	Единица измерения
	Количество на год

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель  структурного 

        подразделения филиала​​​​_____________________  (__________________)

                                                                                 подпись                               Ф.И.О.

Оборотная сторона личной карточки

	Наименование 
	ГОСТ, ОСТ, ТУ, 
	Выдано
	Возвращено

	средств

индиви-

дуальной

защиты
	сертификат соответствия
	Дата
	Кол-во
	% износа
	Стои-мость, руб
	Расписка в полу-чении
	Дата
	Кол-во
	% износа
	Стои-мость, руб
	Расписка сдавшего
	Расписка в приеме

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	]1
	12
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ ФИЛИАЛ ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «МАРИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ПРИКАЗ
	__________________
	Мариинский Посад
	__________________


«О  назначении ответственных 
за прохождение медицинского осмотра»
     В соответствии с ст.212 Трудового кодекса РФ, Приказом Минздравмедпрома России № 90 от 14.03.1996 г. «О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии» (с изменениями от 11.09.2000 г. и 06.02.2001 г.), п.2.10.4 Санитарно-эпидемиологических правил (СанПиН 2.4.2.1178-02).  
 ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить ответственными за прохождением предварительного и периодического (последующего) медицинского осмотра работников филиала  – начальника отдела кадров Ямукову С.В. и ведущего инженера по охране труда и технике безопасности Маслова Е.А.;
2. . Ответственным Ямуковой С.В. и Маслову Е.А.:
- своевременно информировать работников филиала о сроках прохождения медицинского осмотра; 
- вести учёт по прохождению работниками филиала  медицинского осмотра в соответствующем журнале; 
- информацию о прохождении медицинского осмотра работниками филиала представить  мне до 10 сентября 2010 г. 

3.  Всем работникам филиала своевременно проходить предварительный и периодический (последующий) медицинский осмотр не нарушая сроков.
4. Утвердить положение о проведении обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических последующих) медицинских осмотров (приложение 1)
5. В случае нарушения сроков прохождения медицинского обследования - виновников к работе не допускать и осуществлять соответствующие отчисления из их заработной платы (ст. 76 ТК РФ).
6. Начальнику отдела кадров Ямуковой С.В. довести настоящий приказ до вышеуказанных лиц.
7. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.
          Директор                                                                А.Н. Автономов
ПРОЕКТ ПОДГОТОВИЛ:

ведущий инженер по охране труда

и технике безопасности  _________________ /Маслов Е.А./
            С приказом ознакомлен (а)

Приложение 1

к приказу №_____ от «___» ___________ 2010 г.   
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ПОЛОЖЕНИЕ

 о проведении обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических последующих) медицинских осмотров работников 

Мариинско – Посадского филиала 

ГОУ ВПО «Марийский государственный технический университет» 

(далее – филиал)
1. Общие положения

1.1. Целью предварительных медицинских осмотров при поступлении на работу является определение соответствия состояния здоровья работников (освидетельствуемых) поручаемой им работе, с обязательным оформлением личной медицинской книжки.

     Целью периодических медицинских осмотров является динамическое наблюдение за состоянием здоровья работников в условиях воздействия профессиональных вредностей, профилактика и своевременное установление начальных признаков профессиональных заболеваний; выявление общих заболеваний, препятствующих продолжению работы с вредными, опасными веществами и производственными факторами, а также предупреждение несчастных случаев.

Предварительные и периодические медицинские осмотры работников проводятся в соответствии с приказом Минздравмедпрома России № 90 от 14.03.1996 г. лечебно-профилактическими организациями (учреждениями) всех организационно-правовых форм, имеющими соответствующую лицензию и сертификат.

1.2. Оплата предварительных и периодических медицинских осмотров работников осуществляется согласно ст.212 Трудового кодекса РФ, за счет средств филиала.
1.3. По желанию и на средства администрации предварительные и периодические медицинские осмотры могут проводиться по расширенной программе по договору с лечебно-профилактической организацией (учреждением).
2. Порядок проведения медицинских осмотров

2.1. Основным лицом, проводящим предварительные и периодические медицинские осмотры, является лечащий врач лечебно-профилактической организации (учреждения) оказывающий медицинскую помощь.

Лечащим врачом может быть врач-терапевт здравпункта, цехового или территориального участка или врач общей практики (семейный врач), работающий в лечебно-профилактической организации.

2.2. Данные медицинского обследования заносятся в амбулаторную медицинскую карту. Каждый врач, принимающий участие в освидетельствовании, дает свое заключение о профессиональной пригодности и при показаниях намечает необходимые лечебно-оздоровительные мероприятия. На отдельный лист выносятся данные профессионального маршрута работника (организация, цех, участок, профессия, стаж, вредные, опасные вещества и производственные факторы) и окончательное заключение о соответствии состояния здоровья поручаемой работе или иное заключение (о временном или постоянном переводе на другую работу). При изменении профиля трудовой деятельности в лист вносятся уточнения и дополнения.

2.3. Работникам, прошедшим предварительный или периодический медицинский осмотр и признанным годными к работе с вредными, опасными веществами и производственными факторами, выдается соответствующее заключение, подписанное лечащим врачом и скрепленное печатью лечебно-профилактической организации. В случае индивидуального допуска в указанное заключение вносятся данные об обязательном пользовании протезом, слуховым аппаратом, очками и др.

2.4. Работникам (освидетельствуемым), которым противопоказана работа с вредными, опасными веществами и производственными факторами, выдается заключение клинико-экспертной комиссии (КЭК) на руки и копия пересылается в трехдневный срок работодателю, выдавшему направление.

2.5. Повторный медицинский осмотр осуществляется в установленные сроки:

- для педагогических работников – 1 раз в год;

- для обслуживающего персонала – 1 раз в год;

- для учебно-вспомогательного персонала – 1 раз в год;

- для работников столовой – 1 раз в полгода.

     Для работников столовой, лаборантов, уборщиц служебных помещений (техничек) – проводится профессиональная подготовка (гигиеническая аттестация) при поступлении на работу – предварительная и периодическая – 1 раз в 2 года, за счет средств филиала.

3. Порядок установления связи заболевания с профессией

3.1. В случаях установления признаков профессионального заболевания у работника при прохождении им медицинского осмотра либо при обращении к врачу он направляется решением клинико-экспертной комиссии лечебно-профилактической организации (учреждения) или профпатологом в установленном порядке в центр профпатологии для специального обследования с целью уточнения диагноза и установления связи заболевания с профессиональной деятельностью.

3.2. Особо сложные экспертные вопросы установления связи заболевания с профессией рассматриваются Федеральным Центром профпатологии и Федеральным экспертным советом по профзаболеваниям.

3.3. Уточнение или подтверждение диагноза инфекционного или паразитарного заболевания проводится врачами-инфекционистами или другими специалистами по профилю патологии в инфекционных стационарах.

Установление связи инфекционного или паразитарного заболевания с профессиональной деятельностью проводится в установленном порядке с обязательным участием врача-инфекциониста и эпидемиолога. Основным документом, подтверждающим профессиональный характер заражения инфекционным или паразитарным заболеванием, служит карта эпидемиологического обследования.

3.4. Все лица с выявленными профессиональными заболеваниями либоотклонениями в состоянии здоровья, которые можно связать с профессиональным фактором, должны находиться на диспансерном наблюдении у лечащего врача или врача-специалиста по профилю заболевания, либо у врача-профпатолога.

4. Обязанности и ответственность

4.1. Лечебно-профилактическая организация (учреждение):

- обеспечивает в месячный срок с момента обращения работника проведение медицинского осмотра индивидуально каждому обследуемому в соответствии с требуемым объемом и видами медицинской деятельности, указанными в лицензии;

- при необходимости проведения дополнительных исследований, выходящих за рамки возможностей данной организации (учреждения), решает вопрос о привлечении иных специалистов или организаций (учреждений) здравоохранения;

4.2. Лечащий врач несет ответственность за качество медицинского осмотра и обоснованность заключений, проведение необходимого диспансерного наблюдения и оздоровления пациента, в случае выявления общих заболеваний или отклонений в состоянии его здоровья, направление пациента, в случае необходимости, в центр профпатологии или иную специализированную медицинскую организацию (учреждение) для проведения медицинской экспертизы и дополнительных диагностических, лечебных и реабилитационных мероприятий.
5. Основные функции

5.1. Ответственным за прохождение медицинских осмотров:

- своевременно направить работников на периодические медицинские осмотры, а также на внеочередные медицинские осмотры при наличии показаний, указывая в направлениях, выдаваемых им на руки, все необходимые сведения в соответствии с п. 2.2.;

- не допускать к работе лиц, не прошедших предварительный или периодический осмотр, либо не допущенных к работе по медицинским показаниям;

5.2. Освидетельствуемому рекомендуется:

- своевременно явиться на медицинский осмотр;

- иметь при себе направление, паспорт либо иной документ, удостоверяющий личность, и военный билет;

- получить медицинское заключение для предъявления директору (ответственным за прохождение медицинских осмотров).

5.3. Контроль за выполнением настоящего Положения осуществляется директором Мариинско – Посадского филиала ГОУ ВПО «Марийский государственный технический университет».

ведущий инженер по охране труда

                  и технике безопасности  _________________ /Маслов Е.А./
                    СОГЛАСОВАНО:

                    фельдшер здравпункта __________________/Шахлова Т.К./

