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Введение
Программа преддипломной практики разработана в соответствии с Законом РФ «Об образовании», государственным образовательным стандартом по специальности 080110.62 «Экономика», приказом министерства образования РФ от 25 марта 2003 г. №1154 «Об утверждении Положения о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования», внутренними положениями ПГТУ и МПФ.
Прохождение преддипломной практики является важнейшей частью и неотъемлемой ступенью для формирования квалифицированного специалиста, будущего выпускника учебного заведения. 

Преддипломная практика даёт студенту реальную возможность обобщить и систематизировать свои знания в области фундаментальных и прикладных наук и направить их на самостоятельное решение комплекса экономических задач при выполнении выпускной квалификационной работы.

Место прохождения практики: фирмы, предприятия, организации, корпорации любой формы собственности. Основным требованием к месту прохождения практики является соответствие профиля его деятельности специальности и специализации студента (всего предприятия, либо одного из его подразделений). Студенты заочной форм обучения проходят преддипломную практику по месту работы. Студент имеет право самостоятельно выбирать место прохождения преддипломной практики, согласовав его с учебной частью филиала. 
На преддипломную практику направляются студенты выпускного курса, не имеющие академической задолженности.

1. Цель и задачи преддипломной практики
Цель преддипломной практики реализуется в рамках программы и индивидуального задания, соответствующих будущей профессиональной и деятельности.

Целью проведения преддипломной практики является закрепление теоретических знаний и приобретение более глубоких практических навыков, опыта работы по специальности и профилю работы на действующем предприятии или организации, а также окончательный выбор темы ВКР и сбор исходных данных для ее выполнения.
Задачами преддипломной практики являются:

· Закрепление и углубление теоретических знаний и практических навыков, полученных при изучении общепрофессиональных и специальных дисциплин, а также дисциплин специализации.

· Закрепление теоретических знаний, полученных студентами в процессе обучения, на основе знакомства с опытом работы конкретного предприятия (организации) в области экономики, организации и управления производственной деятельностью.

· Овладение методами исследовательской и аналитической работы для выявления конкретных факторов и резервов повышения эффективности производства с учетом достижений науки и передовой практики в области планирования, организации и управления в конкретной сфере производства.

· Приобретение практического опыта и знаний на конкретном рабочем месте (планирование, организация производства, управление конкретным участком, цехом, бригады).

· Приобретение опыта экономической, нормировочной, планово-учетной, организаторской работы, развитие навыков самостоятельной работы, составление бизнес- планов, маркетинговых исследований, овладение знаниями в области техники и технологий производства, реализации продукции, умение анализировать финансовые результаты, пользоваться статистическими материалами и литературой по выбранной теме.

· Овладение методами разработки проектных решений и выработки навыков самостоятельной работы по профилю будущей специальности.

· Сбор, обобщение и анализ материалов для выполнения выпускной квалификационной работы (бакалаврской работы).

После прохождения преддипломной практики студент должен обобщить собранный материал, вместе с руководителем практики определить его достаточность и достоверность для разработки и написания ВКР, и отразить его в отчете.

2. Организация преддипломной практики
Общий объем времени на проведение преддипломной  практики определяется ГОС ВПО и учебным планом. Сроки проведения преддипломной  практики устанавливаются в соответствии с учебным планом с учетом теоретической подготовленности студентов и наличием рабочих мест в организациях по месту прохождения практики. 
2.1. Обязанности студентов-практикантов

В период прохождения преддипломной практики студенты обязаны:

· полностью и самостоятельно выполнять задания, предусмотренные программой и календарным планом практики;

· осуществлять сбор, систематизацию, обработку и анализ первичной экономико-управленческой информации и иллюстративных материалов по тематике ВКР;

· обеспечить необходимое качество и нести равную со штатными работниками ответственность за выполняемую работу и ее результаты по плану подразделения;

· регулярно вести записи в дневнике практики о характере выполняемой работы и заданий, а также своевременно предоставлять дневник для контроля руководителя практики;

· подчиняться действующим на предприятии правилам внутреннего трудового распорядка, строго соблюдать правила охраны труда;

· по окончании срока практики, в установленные сроки, сдать всю отчетную документацию в учебную часть филиала.

Студенты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из филиала как имеющие академическую задолженность.

2.2. Обязанности руководителей практики от учебного заведения
Координацию работы по организации практики осуществляет заместитель директора по УМР и ПО:

· распределяет студентов по местам практики и готовит проект приказа о направлении студентов на практику;

· обеспечивает студентов программами и календарными планами практики, разработанными филиалом;

· готовит и проводит с методистом заочной формы обучения организационное собрание студентов перед началом практики;

· организует комиссию для приема зачета по практике.

· назначает в качестве руководителей преддипломной практики и бакалаврской работы опытных преподавателей филиала;
· осуществляет методическое руководство практикой студентов и контроль над ее проведением.

Научный руководитель ВКР  назначается приказом директора по представлению заместителя директора по УМР и ПО. В его задачи  входит:

· обеспечение студентов за неделю до начала практики заданием на преддипломную практику, которое соответствует целевой установке на сбор практического материала для выполнения ВКР;

· оказание методической помощи студентам при выполнении ими индивидуальных заданий, сборе информации и составлении отчетов по практике;

· своевременное предоставление в учебную часть филиала информации о проблемах, возникающих в ходе прохождения практики.

2.3. Обязанности руководителей практики от предприятия

Предприятие – база практики:

· предоставляет студентам места прохождения преддипломной практики;

· организует вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте по охране труда;

· предоставляет необходимую информацию и материалы для выполнения индивидуальных заданий по практике;

· выдает студенту отзыв о прохождении практики.

3. Общее и индивидуальное задание
Для решения конкретных вопросов, возникающих в процессе прохождения практики, студент должен активно пользоваться учебной, монографической и периодической литературой, действующим законодательством и другими нормативными документами.

Рекомендуется студенту-практиканту совместно с преподавателем-руководителем практики разработать на основе программы конкретный календарный план-график прохождения практики.

Программа практики состоит из двух разделов. Первый раздел содержит вопросы, которые каждый студент должен изучить и отразить в отчете (обязательная часть программы), второй – содержит вопросы, изучение и отражение которых осуществляется студентами по выбору (индивидуальная часть программы зависит от темы ВКР студента).

Обязательная часть программы практики

1. Общее ознакомление с деятельностью предприятия, с его руководством, структурой и направлениями работы:

· история создания и развития предприятия;

· миссия предприятия;

· направления и виды деятельности предприятия;

· организационно-правовая форма предприятия;

· организационная структура управления предприятием.

2. Краткий анализ отрасли производства товаров или услуг и деятельности предприятия в системе данной отрасли.

3. Анализ показателей хозяйственной деятельности предприятия:

· изучить источники экономической информации: статистическую и оперативную отчетность, данные текущего учета, плановые и другие данные;

· изучить источники анализа выполнения планов по основным показателям деятельности предприятия;

· произвести комплексный анализ хозяйственной деятельности предприятия за ряд лет и по некоторым сопоставимым показателям дать сравнительный анализ эффективности деятельности предприятия.

4. Организация производства и реализации продукции:

· основные виды деятельности предприятия, виды выпускаемой продукции (номенклатура, ассортимент, структура и ритмичность);

· характеристика специализации производства;

· виды сырья для производства готовой продукции;

· поставщики сырья и формы взаимоотношений с ними;

· организация системы сбыта;

· ориентация на внешний или внутренний рынок;

· формы и системы расчетов с участниками сбыта;

· способы продвижения продукции.

5. Планирование работы предприятия.

6. Организация нормирования и оплаты труда на предприятии:

· персонал предприятия;

· трудовые показатели;

· производительность труда;

· баланс рабочего времени.

7. Эффективность использования ресурсов предприятия:

· себестоимость (издержки) предприятия;

· ценообразование;

· результаты хозяйственной деятельности предприятия (прибыль и рентабельность).

8. Анализ финансового состояния предприятия:

· платежеспособность предприятия;

· анализ ликвидности баланса;

· анализ движения денежных средств;

· дебиторская и кредиторская задолженности;

· анализ обеспеченности предприятия собственными средствами.

Индивидуальная часть программы практики

Поскольку ВКР (бакалаврская работа) может иметь прикладной характер или научно-исследовательский (теоретический), то и содержание индивидуальной части задания будет соответствующим.

Индивидуальное задание выдается с целью приобретения студентом навыков самостоятельного решения экономических задач. Выполнение индивидуального задания является важнейшим этапом прохождения практики, развивающим самостоятельность в работе, расширяющим кругозор и позволяющим применить полученные теоретические знания для решения конкретных экономических задач.

Индивидуальное задание может носить теоретический, практический или исследовательский характер. Тематика индивидуальных заданий для студентов подбирается совместно руководителями практики от филиала и организации и должна согласовываться с тематикой ВКР. Содержание индивидуального задания должно учитывать конкретные условия и возможности организации и одновременно соответствовать целям и задачам учебного процесса. Сложность индивидуального задания должна соответствовать теоретической подготовке студента, предстоящему выполнению ВКР и многим другим факторам, которые создают дополнительную заинтересованность и инициативу при его выполнении. В процессе выполнения индивидуального задания студент знакомится с существом вопроса, с решением аналогичных задач в организации, вырабатывает свои рекомендации и предложения и при этом приобретает навыки самостоятельной работы с использованием теоретических и практических знаний и умений, полученных в учебном процессе.

В процессе выполнения задания по научно-исследовательской работе студенты приобретают не только навыки проведения исследований, но и опыт организаторской и хозяйственной деятельности. Реальным выходом научно-исследовательской работы студентов могут быть публикации в научных и экономических изданиях, представление материалов на конкурсы, участие в студенческих научных конференциях и иных форумах.

4. Дневник прохождения преддипломной практики
Основным документом студента во время прохождения преддипломной практики, характеризующим и подтверждающим прохождение студентом практики, является дневник. В нем отражается текущая работа студента в процессе практики:

· выданное студенту индивидуальное задание на преддипломную практику и сбор материалов к ВКР;

· календарный план выполнения студентом программы практики с отметками о полноте и уровне его выполнения (план составляется совместно с руководителями практики от филиала и предприятия);

· анализ состава и содержания выполненной студентом практической работы с указанием структуры, объемов, сроков выполнения и ее оценки руководителем практики от предприятия;

· краткая характеристика и оценка работы студента в период практики руководителем практики от предприятия.

По окончании практики дневник, подписанный студентом и руководителем практики от предприятия, сдается вместе с отчетом и бланком задания на проверку руководителю практики от филиала, который дает рецензию на отчет по преддипломной практике. Эти документы являются основанием для допуска студента к зачету по преддипломной практике.

5. Отчет и подведение итогов преддипломной практики
5.1. Требования к оформлению отчета
По окончании преддипломной практики студент должен представить в учебную часть филиала письменный отчет о прохождении преддипломной практики. Отчет отражает проделанную во время практики работу и должен содержать 25-30 страниц печатного текста формата А4 (210х297 мм). Требование к оформлению отчета соответствуют требованиям к оформлению пояснительных записок к курсовым и дипломным работам. Шрифт «Times New Roman», размер шрифта 14 пунктов, межстрочный интервал полуторный. В заголовках таблиц, названиях рисунков допускается одинарный межстрочный интервал. Поля на странице принимаются следующие: левое – 25 мм, правое – 15 мм, верхнее – 25 мм, нижнее – 20 мм.  Заголовки отделяют от текста одним межстрочным интервалом. Название разделов (заголовки) печатают полужирным шрифтом прописными буквами без точки в конце, не подчеркивая. Переносы слов в заголовках не допускаются. Таблицы подписываются сверху, а рисунки – снизу. Ссылки на таблицы, рисунки и приложения в тексте обязательны. Нумерация рисунков и таблиц сквозная (1, 2, 3 и т.д.) или по разделам (1.1, 1.2, 1.3 и т.д.). Страницы нумеруют от титульного листа до последнего. Номер на титульном листе не проставляется. Нумерация страниц выполняется арабскими цифрами в нижней части страниц справа. Абзацный отступ составляет 12,5 мм. Текст выравнивается по ширине, а заголовки – по центру. Приложения нумеруются арабскими буквами (без знака №). Каждая глава начинается с новой страницы. 
Отчет должен быть сброшюрован в следующей последовательности:
1. Титульный лист (Приложение 1)

2. Задание на преддипломную практику (Приложение 2)
3. Оглавление
4. Введение

5. Основная часть

6. Заключение

7. Список использованных источников

8. Приложения

9. Дневник преддипломной практики (Приложение 3 и продолжение приложения 3)

10. Отзыв руководителя практики от предприятия (Приложение 4)
11. Рецензия руководителя практики от кафедры (Приложение 5)
По окончании практики студент сдает зачет с дифференцированной оценкой комиссии, назначенной директором филиала. Для проведения защиты студент должен представить комиссии отчет по практике, отзыв руководителя от предприятия с оценкой работы студента и рецензию руководителя от филиала. 

К студенту, не выполнившему программу практики и задание в установленный срок, получившему отрицательный отзыв руководителя или неудовлетворительную оценку при защите, применяются санкции как к неуспевающему студенту, вплоть до отчисления из филиала.

5.2. Содержание разделов отчета

Независимо от выбранной тематики ВКР отчет по преддипломной практике должен включать следующие разделы:

Введение. Определяется цель и основные задачи практики.
Основная часть. Дается краткая характеристика предприятия. Приводятся основные функции, уровни управления, компетенции и задачи, которые стоят перед организацией в современных условиях. Содержит отчет о конкретно выполненной студентом работе по заданию в период практики, а также сведения о том, что нового студент узнал на практике, какие встречались трудности в практическом применении знаний по различным вопросам программы практики. Содержание этого раздела должно отвечать требованиям, предъявляемым к отчету, программе практики и индивидуальному заданию в соответствии со спецификой специализации будущего специалиста.

Заключение. Студент делает свои выводы и вносит предложения по совершенствованию деятельности предприятия в рамках изучаемой темы.

Список используемых источников. Приводится список использованных источников, включая нормативные акты, стандарты предприятия, методические указания (не менее 20 источников).

Приложения. Содержат документацию (формы, бланки, схемы, графики и т.д.), которую студент подбирает и изучает при написании отчета. Критериями отбора документа служит его ценность для использования в выпускной квалификационной работе.

5.3. Защита отчета

Защита отчета о преддипломной практике производится перед специально созданной комиссией, в состав которой включаются: заместитель директора по УМР и ПО (председатель комиссии),  научные руководители студентов по практике и ВКР. В процессе защиты студент должен кратко изложить основные результаты проделанной работы, выводы и рекомендации, структуру и анализ материалов, включаемых в ВКР, оценить их полноту и объем работы, которую необходимо выполнить для ее завершения.
По результатам защиты комиссия выставляет студенту оценку «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно», заносит ее в зачетную книжку и дает рекомендации по выполнению ВКР.  Оценка знаний студента производится с учетом выполнения рабочей программы практики, качества подготовки отчета, содержания доклада и глубины ответов на заданные на защите вопросы. При выставлении оценки также принимается во внимание отзыв руководителя практики от предприятия или организации.

Приложение 1

Титульный лист отчета по преддипломной практике

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ  ФИЛИАЛ  ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «ПОВОЛЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ОТЧЕТ

О ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ

Место прохождения практик________________________________________

__________________________________________________________________
(организация, должность)

с «___» ____________ по «___» _____________ 201__ г.

Выполнил студент __________ курса группы____________________________

__________________________________

                   (Ф.И.О.)

Руководитель практики от филиала
__________________________________

             (должность, Ф.И.О.)

Руководитель практики от предприятия

__________________________________

             (должность, Ф.И.О.)

М.П.

Мариинский Посад  201 __ г.

Приложение 2
Задание на преддипломную практику

«Утверждаю»

Зам.директора по УМР и ПО
_____________________

«___» __________ 201_ г.

ЗАДАНИЕ НА ПРЕДДИПЛОМНУЮ ПРАКТИКУ

Студенту__________________________________________________________

Специальность  080110.62   «Экономика»
1. Целевая установка на практику

Цель практики – закрепление и углубление теоретических знаний, и приобретение практических навыков работы по специальности, а также сбор фактического материала для написания ВКР.

1. Общие сведения о предприятии

1.1  История создания и развития предприятия

1.2  Миссия предприятия

1.3  Направления и виды деятельности предприятия

1.4  Организационно-правовая форма предприятия

1.5  Организационная структура управления предприятием

2. Основные технико-экономические показатели деятельности предприятия (динамика за 2-3 года)
3. Организация производства и реализации продукции предприятия

4. Система планирования деятельности предприятия

5. Результаты финансовой деятельности (бухгалтерский баланс)

6. Специальная часть программы практики (проект специальной части программы преддипломной практики разрабатывается студентом с учётом специфики места практики и выбранной темы ВКР, согласовывается с научным руководителем и утверждается заведующим выпускающей кафедрой).

2. Место практики_________________________________________________
3. Период прохождения практики

с «    »


201  г. по «     »


201  г.

Руководитель практики от филиала____________________________________

                                                                                 (Ф.И.О., подпись)

Приложение 3

Дневник преддипломной практики

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ  ФИЛИАЛ  ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «ПОВОЛЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

ДНЕВНИК

ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

Студента группы ____________________________________



                          (Ф.И.О.)

Предприятие _______________________

Должность _________________________

Мариинский Посад  201__ г.

Продолжение приложения 3

Дневник практики

Записи о работах, выполненных в период прохождения практики

	Дата
	Краткое содержание выполненных работ
	Подпись руководителя

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Студент __________________________ (Ф.И.О., подпись)

«___» _________________ 201__г.
Приложение 4 

Отзыв руководителя практики от организации

ОТЗЫВ

руководителя практики от организации

____________________________________________________________________

(Ф.И.О. студента)

проходил (а) преддипломную практику в ________________________________









(наименование организации)

в период с «___» ____________ 201 __ г. по «___» ____________ 201 __ г. в должности ___________________________________________________________

В отзыве указываются виды работ, выполняемые студентом-практикантом, отражается степень его теоретической и практической подготовки, характеризуются личные и профессиональные качества.

Руководитель практики от организации
____________________ (Ф.И.О.)







                    (подпись)

«____» ______________ 201__ г.







М.П.

Отзыв о прохождении производственной преддипломной практики представляется на бланке организации с подписью ответственного лица за прохождение практики и печатью.
Приложение 5

Рецензия руководителя практики от филиала
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

МАРИИНСКО-ПОСАДСКИЙ  ФИЛИАЛ  ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ «ПОВОЛЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

РЕЦЕНЗИЯ

на отчет по преддипломной практике
Студента __________________________________________________________

                                                                           (Ф.И.О.)

Рецензент _________________________________________________________

__________________________________________________________________
                                         (Ф.И.О., степень, звание, должность)

В рецензии отражается соответствие отчета по преддипломной практике утвержденному индивидуальному заданию, глубина проработки поставленных вопросов. Выявляются положительные стороны проделанной работы, также ее недостатки. Дается общее заключение об уровне усвоения теоретического материала по дисциплинам специальности, и о самостоятельном интересе и изучении выбранной проблематики. 

Результат рецензирования: ____________________________

                                               (допущен/не допущен к защите)
______________________________

                    (подпись)

«___»___________20__г.

Отметка о защите отчета:_____________________

Члены комиссии:      ________________________________________

                                    ________________________________________

                                    ________________________________________

ПРОГРАММА ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
для обучающихся  по специальности

080110.62 «Экономика»

Составитель
ВАСИЛЬЕВА Елена Николаевна
Программа преддипломной практики рассмотрена и утверждена 
на заседании  МС МПФ от «04» февраля 2013г., протокол № 7
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